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운영위원회 회의록
2026년 제3차 운영위원회

일  시 2026년 9월 8일 (화) 16:00 – 17:00 장  소 심곡동종합사회복지관 본관

참석자

연O준(심곡동종합사회복지관 관장), 이O원(가톨릭대학교 외래교수), 김O진(이용자 대표),
남O우(부천시장애인직업재활시설 시설장), 김O환(부천 LH한라마을 관리사무소 소장), 
김O철(명지대학교 청소년상담복지학과 교수), 조O일(삼광재가노인지원서비스센터장), 
장O희(종사자 대표) 총 8명.

안  건

 가. 운영규정 개정(안) 심의
 나. 2026년 3사분기 진행사업 및 4사분기 사업 심의
 다. 2026년 3차 추경예산(안) 보고
 라. 2026년 후원금(품) 보고(1월~7월)
 마. 2026년 비품폐기 현황 보고(3분기)
 바. 기타 안건 심의

회의
내용

 ⃝⃝   성원보고 및 개회선언
 -> 총 8명의 운영위원 참석
 -> 운영위원회 개회 선언
 -> 조O일(삼광재가노인지원서비스센터장) 신규운영위원 위촉
 ⃝   주요 안건사항
 가. 운영규정 개정(안) 심의
   - 복무규정 제11조(근무시간) : 4시간 근로시간에 대한 휴게시간 적용에 대한 법률이 

정한 기준을 사전에 반영(시행일 2026.12.10.)
   - 복무규정 제21조(연가계획 및 휴가) : 시간단위 휴가 신청에 대한 관련 법률이 정

한 기준을 사전에 반영(시행일 2027.06.10.)
   - 복무규정 제25조(출산전후휴가 등) : 출산전후휴가 등에 대하여 관련 법률이 정한 

기준을 준수
   - 복무규정 제26조(일·가정 양립 지원) : 육아휴직, 육아기 근로시간 단축에 대하여 

관련 법률이 정한 기준을 준수
   - 복무규정 제30조/제31조(가족돌봄휴가) : 2026년 경기도 사회복지시설 종사자 처

우개선 지원사업 개정으로 병합
   - 인사규정 제6장 제36조(포상과 징계) : 부천시사회복지시설 종사자 유급휴가제도 

개선안이 마련되어 준수

 나. 2026년 3사분기 진행사업 및 4사분기 사업 심의
   - 회의자료 참조
  * 그냥드림사업 
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  : 중고플랫폼 활용하는 등의 사례가 있음. 변칙이용에 대한 고민이 필요
     -> 관련하여 주민등록번호 확인하여 점검 중에 있으며 광역과 지속적으로 소통 중
  * 해피앤딩식
  : 9/10까지 공동모금회 사업신청 예정
  : 타복지관도 해피엔딩(웰다잉)이라는 용어를 사용하고 있음.
  : 사업 성격이 다르기 때문에 부재(타이틀)를 사용하여 명확하게 구분 필요
  * 김장김치 지원사업
  : 매년 5kg씩 800가정 약 4톤 지원 중
  : 성당, 기업, 주민자치회, 개인후원 등 다양한 곳에서 후원을 발굴하여 지원
 ⃝   주요 보고사항
 다. 2026년 3차 추경예산(안) 보고
   - 세입·세출 22,881천원 증가
   - 세입내역 : 기타보조금 수입 증가, 지정후원금 수입 증가, 사업수입 감소
   - 세출내역 : 업무추진비 증가, 사업비 증가, 예비비 및 기타 증가, 인건비 감소
   - 세부 내용 자료 참고

 라. 2026년 후원금(품) 보고 (1월~7월)
   - 후원금 수입 18,950만원, 지출 10,634만원, 이월금 8,315만원
   - 후원물품 수입 6,500점 3,383만원, 지출 5,451점 3,383만원, 잔량 1,049점 0만원

 마. 2026년 비품폐기 현황 보고 (3분기)
   - 파손으로 인해 총 1개 물품 폐기 진행 예정

 바. 기타안건 심의
   - 기타안건 없음.
 ⃝   폐회선언

사 진

비 고 붙임 1. 회의자료 1부.  끝.


